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CURSO DE DIREITO 

PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2º ANO 

 

DISCIPLINA: DIREITO CAMBIAL 

CARGA HORÁRIA: 90 horas/aula 

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatória 

ANO DE APLICAÇÃO: 2018 
 

EMENTA 

 

Evolução Histórica do comércio e do Direito Comercial. Comerciante e Atos de 

Comércio. Empresa e empresário. Registro da Empresa. Livros Empresariais. 

Estabelecimento Empresarial. Ponto Empresarial. Aviamento e Clientela. Propriedade 

Industrial: patentes, desenho industrial, marcas e indicações geográficas. Nome 

Empresarial. Teoria Geral dos Contratos Empresariais. Leasing ou Arrendamento 

Mercantil. Alienação Fiduciária em Garantia. Franquia. Factoring. Contratos Bancários. 

Know-How. Teoria Geral dos Títulos de Crédito. Princípios Cambiais. Letra de Câmbio. 

Nota Promissória. Duplicata. Cheque.  

 

1. OBJETIVOS 

 

1. Identificar a evolução histórica do conceito de comerciante para o conceito 

empresário. 

2. Conhecer as características e obrigações decorrentes da atividade empresarial. 

3. Perceber a especificidade da Propriedade Industrial, como direito imaterial da 

empresa, sua utilização e proteção legal.  

4. Estudar os principais contratos empresariais e suas particularidades 

5. Conhecer e analisar os principais Títulos e Crédito, percebendo os limites e novos 

caminhos para o Direito Cambial. 

. 

2. CONTEÚDO 

 

2.1. História do comércio e do Direito Comercial  

2.2. A qualidade de comerciante no sistema dos atos de comércio 

2.3. A qualidade de empresário na Teoria da Empresa 

2.4. Formação do conceito de empresa 

2.5. Condições para o exercício da atividade empresarial  

2.6. Pessoas impedidas de exercer a atividade 

2.7. O Estabelecimento Empresarial 

2.8. O Ponto Empresarial. 

2.8.1. Noções e proteção jurídica.  

2.8.2. Requisitos para renovação compulsória de contrato de locação. 
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2.8.3. Direito à indenização.  

2.9. Propriedade Industrial. 

2.9.1. Requisitos: licitude, novidade, industriabilidade e originalidade.  

2.9.2. Patentes 

2.9.2.1. Modalidades: Patente de Invenção e Patente de Modelo de Utilidade. 

2.9.2.2.  Processamento do pedido de concessão de patente. 

2. 9.2.3. Cessão do pedido ou da patente 

2. 9.2.4. Licença voluntária e compulsória.  

2.9.2.5. Exploração da Patente: Prazos e titularidade. 

2.9.2.6. Extinção da Patente. 

2.9.3. Desenho Industrial 

2.9.4. Marcas e Indicações geográficas.  

2.10. Registro do Empresário 

2.10.1.  Finalidade e efeitos do registro. 

2.10.2. Órgãos do Registro de Empresa. 

2.10.3. Atos de Registro. 

2.10.4. Dispensa e Simplificação. 

2.11. Livros Empresariais 

2.11.1. Princípios Escriturais. 

2.11.2. Espécies de Livros. 

2.11.3. Responsabilidade e sanções por ausência de escrituração. 

2.12. Nome Empresarial. 

2.13. Contratos Empresariais. 

2.13.1. Teoria Geral dos Contratos Empresariais.  

2.13.1. Leasing ou Arrendamento Mercantil 

2.13.2. Alienação Fiduciária em Garantia. 

2.13.3. Factoring. 

2.13.4. Franquia. 

2.13.5. Contratos Bancários. 

2.14.6. Know-How. 

2.15. Títulos de Crédito 

2.15.1. Teoria Geral dos Títulos de Crédito. 

2.15.2. Princípios Cambiais. 

2.15.3. Letra de Câmbio. 

2.15.4. Nota Promissória. 

2.15.5. Duplicata. 

2.15.6. Cheque.  
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3. METODOLOGIA 
 

O conteúdo será ministrado através de Aulas Expositivas, Revisão Jurisprudencial e 

Estudos de Casos. 
 

4. RECURSOS 
 

Será utilizado como apoio à ação pedagógica o uso de Projetor Multimídia. 
 

5. AVALIAÇÃO 
 

O sistema de avaliação será através de provas escritas. 
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